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บทคัดยอ 
 

 การประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู  โรงเรียนบานกอจัดสรรคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคใน
การประเมิน คือ 1) เพื่อประเมินการดําเนินงานโครงการคุณธรรมนําความรู โรงเรียนบานกอจดัสรร  
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนใน 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context)  ดานปจจยัเบ้ืองตน (Input)  ดาน
กระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) 2) เพื่อประเมินระดับการมีพฤตกิรรมคุณธรรม 
ของนักเรียนตามโครงการคุณธรรมความรู โรงเรียนบานกอจัดสรร ดานผลผลิต (Product) 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินคร้ังนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ ครูผูสอนจํานวน 14 คน และ
นักเรียน ชวงช้ันท่ี 1-3 จํานวน 140 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบเจาะจง และสุมแบบงาย โดย
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน คือ แบบสอบถามท่ีผูประเมินสรางข้ึนและพัฒนามา เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา จํานวน 2 ฉบับ สําหรับครูผูสอน และนักเรียน สถิติท่ีใชไดแก คารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้

1. ความคิดเหน็ของครูผูสอน ตอโครงการคุณธรรมนําความรู โรงเรียนบานกอจัดสรร ท้ัง 
4 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย 
พบวา ดานบริบทมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานผลผลิต  ดานกระบวนการ  ดานปจจยันําเขา   

2. ดานบริบท (Context)  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  พบวา โรงเรียน
ไดกําหนดวัตถุประสงค โครงการ การดําเนินงาน เปาหมายมีความสอดคลองกับนโยบาย และ
โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 

3. ดานปจจยันําเขา (Input) โดยภาพรวมมีความเพียงพออยูในระดบัมาก พบวา โรงเรียนมี
จํานวนบุคลากร คณะกรรมการดําเนนิงาน มีงบประมาณ วัสด ุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และ
เทคโนโลยีในการดําเนนิโครงการเพียงพอ 

4.  ดานกระบวนการ (Process) โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก พบวา โรงเรียน
มีการวางแผน (P) มีการศกึษาสภาพปญหาและความตองการ จัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศท่ีใชในการ
พัฒนาคุณธรรมอยางเปนระบบ และมีแผนการประเมินผลโครงการควบคูกับการวางแผนการ



กําหนดกิจกรรม การดําเนนิงาน (D) มีคณะกรรมการรับผิดชอบ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
จัดทําเคร่ืองมือติดตามประเมินผลใหเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีกําหนด และมีการประสานงานให
ความรวมมือของบุคลากรในการดําเนนิโครงการ  การติดตามประเมินผล (C) เปนระยะ โดย
บุคลากรมีสวนรวมในการตดิตามประเมินผลกิจกรรม  และการนําผลการประเมินมาปรับปรุง / 
พัฒนา (A) รายงานผูท่ีเกี่ยวของทราบและนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาโครงการอยาง
ตอเนื่อง   

5. ดานผลผลิต (Product) ความคิดเหน็ในภาพรวมของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนใน
รอบ 3 เดือน ท่ีผานมา พบวา มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม ในระดับดี และเม่ือพจิารณาเปนราย
ดาน ทุกดานมีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม ในระดับด ี เชนเดยีวกัน  และดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 
ดาน ไดแก  ความซ่ือสัตย  ความสะอาด (กาย ใจ) และความสุภาพ  สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  
การมีน้ําใจ  

6. ความคิดเหน็ของนักเรียน ตอพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียนในรอบ 3 เดือน ท่ีผานมา 
ตามโครงการคุณธรรมนําความรู โรงเรียนบานกอจดัสรร ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวม
นักเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรมในระดับดี  ในภาพรวมพฤติกรรมของนักเรียนในรอบ 3 เดือน ท่ีผาน
มา พบวา มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม ในระดบัดี  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานมีระดบั
พฤติกรรมดานคุณธรรม ในระดับด ี เชนเดียวกัน  และดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ดาน ไดแก  ความ
สะอาด (กาย ใจ)  ความซ่ือสัตย  และความประหยัด  สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความสามัคคี  
  
 
 


